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BILGI CAGI'nda en degerli ASSET
BILGI ve TECRUBE
Tarim Toplumu Sanayi Toplumu Bilgi Toplumu
1 Kg Patates = 0,20 $ 100 gr. Cep TIf =250 $

1 Ton Patates = 200 $ 1Ton Araba=20,000% 1 Ton Cep TIf =2,5 Milyon $

Nitelik Danigmanlik
01/02/06




¥énetim Danismanii§i

Kaynaklar

\Y

liberation

management

Nitelik Danigmanlik
ooooooo




Nitelik
Yazilim Srec Kalfesi ve
¥énetim Danismanii§i

Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

1. Onemli altsistem (subsytems) testleri igin hedefler ve son
tarihler belirleyin Phases
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Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

1. Onemli altsistem (subsytems) testleri icin hedefler ve son tarihler belirleyin
2. Takim uyelerinin kaderlerini proje yoneticisinin eline verin

Nitelik Danigmanlik
01/02/06




Nitelik
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Kurumsal Proje Yonetimine
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Onemli altsistem (subsytems) testleri igin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim uUyelerinin kaderlerini proje yoneticisinin eline verin

Takim Uyeleri, projeye tam zamanh olarak atanmalidir
Takim Oyelerinin kendi bélumleri ile ilgili yetkilendirilmesi
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Yozilim Sireg Kalesi ve

Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

Onemli altsistem (subsytems) testleri icin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim Uyelerinin kaderlerini proje yoneticisinin eline verin

Takim dyeleri, projeye tam zamanli olarak atanmalidir

Takim tyelerinin kendi boéltmleri ile ilgili yetkilendirilmesi

Takim Gyelerine birlikte “yasayabilmeleri” i¢in bir alan ayrilmasi

Sosyal boyutu unutmayalim
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Nitelik
Yazilim Sireg Kaltesi ve

Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

Onemli altsistem (subsytems) testleri igin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim Gyelerinin kaderlerini proje y6neticisinin eline verin

Takim Uyeleri, projeye tam zamanl olarak atanmalidir

Takim Uyelerinin kendi boltimleri ile ilgili yetkilendirilmesi

Takim tiyelerine birlikte “yasayabilmeleri” icin bir alan ayriimasi

Sosyal boyutu unutmayalim

Yabancilarin ekibe katiimasi
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Yazilim Sireg Kaltesi ve

Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

Onemli altsistem (subsytems) testleri icin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim uyelerinin kaderlerini proje yoneticisinin eline verin

Takim uyeleri, projeye tam zamanli olarak atanmalidir

Takim tyelerinin kendi béltmleri ile ilgili yetkilendiriimesi

Takim tyelerine birlikte “yasayabilmeleri” igin bir alan ayrilmasi

Sosyal boyutu unutmayalim

Yabancilarin ekibe katiimasi

Mustakil (kendine yeten) sistemler olusturun
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Kurumsal Proje Yonetimine
giden 13 Adim

Onemli altsistem (subsytems) testleri icin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim uyelerinin kaderlerini proje yoneticisinin eline verin

Takim uyeleri, projeye tam zamanli olarak atanmalidir

Takim tyelerinin kendi boltmleri ile ilgili yetkilendiriimesi

Takim tyelerine birlikte “yasayabilmeleri” igin bir alan ayrilmasi

Sosyal boyutu unutmayalim

Yabancilarin ekibe katiimasi

Mustakil (kendine yeten) sistemler olusturun

Takimin kendi liderini se¢gmesine izin verin
10 Takimin kendi seyahat harcamalarini onaylamasma izin verin
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Onemli altsistem (subsytems) testleri igin hedefler ve son tarihler belirleyin
Takim Giyelerinin kaderlerini proje y6neticisinin eline verin

Takim Uyeleri, projeye tam zamanl olarak atanmalidir

Takim Uyelerinin kendi boltimleri ile ilgili yetkilendirilmesi

Takim tiyelerine birlikte “yasayabilmeleri” icin bir alan ayriimasi

Sosyal boyutu unutmayalim

YYabancilarin ekibe katilmasi

Miistakil (kendine yeten) sistemler olusturun

Takimin kendi liderini segmesine izin verin

CENDN LN

10. Takimin kendi seyahat harcamalarini onaylamasina izin verin

11. !yi liderlik yetkinliklerini onurlandirin
12. lyi takim tyesi olma yetkinlikleri onurlandiriimahdir
13. Kariyer yollar1 ardisik proje bagarilari olarak algilanmali
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