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= Amac

= Satin Alma Tipleri

= Satin Alma Sirecinde Yer Alan Paydaslar
= Reform

= Sonuc
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\ Amac

A

Savunma sanayi satin alma
sureci icinde yer alan OyunCUIa”n

belirlenmesi ve oyunculardan beklentilerin
netlestiriimesi ve somut hedefler

konmasi |(}|n bir hareket baslatmak

www.mentor.com.tr
orhan@mentor.com.tr



| vl

Satin Alma Tipi 60

L. «ud AN
mentor
P (1] project management
Teknolojik Dongu Zamanlari Ersining & comsuitancy
Temel Yapisal 15— 30 i Seviye 1
o Malzeme/Altyapi y
E Mekanik
m —
» 3 Silah Sistemleri 10-15yil
n

Temel Sistem Altyapisi
Alimlari

C4 Altyapisi 5-8 yil

~

N

Seviye 2

J

> Proaktif Donguler — Firsatlar

Bilesenler
AL

™ Seviye 3
c'm EJ
& E o .
o =R > Reaktif Déngiiler — Tehditler
m Q:Q
2N

LI L

\

-

www.mentor.com.tr
orhan@mentor.com.tr



'Satin Alma Siirecinde Yer Alan

Paydaslar

EgiticiDanisman

!

Boyutlandinci

'3

Nitelik Dlzeyi
isteyen kuru
5¢

1 Proje
Kullanici |, 1l Alim Makamile “| Uretici
Urun Urin I
} Duzey
Suregler Raporu
Standart/Model Uriin Sirec
Gelistiren Degerlendirici Degerlendirici

urum/Enstitliler

!
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Destekleyen Kuruluslar
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Satin Alma Surecinde Yer Alan 6
- Sozlesmeye uygun ni;-e r-1-it Or

- Satin Alma Tipine karar veﬁ olarak tiriinii gelistirir project management

- Sozlesme tipine karar verir ve teslim eder

- Ureticiyi seger J Egitici/Danisman

_ Nsteyen kuru
erje\ 5¢

1

Kullanici |, M‘ " Uretici

Urun ~_ Urun T

- Projenin fonksiyon, maliyet, stire
ve kalite kestirimlerini gerceklestirir,

\ . | | - Gilincel proje verilerine gore bu
- Uretilecek sistemin 6zelliklerini tanimlar @mmlen gunc?l tuta1t _
e e . . e e Degerlendirici
- Uriinilin gelistirilmesi esnasinda iiretici ile yakin J
calisir
- Gerekli durumlarda s6zlesmede degisiklik
@r /uglar
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- Ureticinin kurumsal
.................................................... ‘ Sﬁreglerini deg erlendirir """'.

anuﬂmj Nitefi - Uriiniin s6zlegmeyi
- Satin alma siireclerinin ¢esitli Isteyen

karsiladigini kontrol eder
asamalarinda kullanilabilecek

- Uriin kabul sinamasinl

standart ve modelleri geliStirir Alim Makam gergeklestirir
Duzey
Raporu
Standart/Model Uriin Siireg
Gelistiren Degerlendirici Degerlendirici
urum/Enstitiiler
: 1T

Destekleyen Kuruluslar
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'Satin Alma Siirecinde Yer Alan

Paydaslar

EgiticiDanisman
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/ Allm Makami
un
- Satin alma siirecinde yer alan
kuruluslara eQitim ve
danismanlik hizmeti verir
Standart/Model Clriin

Gelistiren

Degerle /cfl
urum/Enstitliler

!

Boyutlandiri /'Ge“k Duzeyi itelik Duzeyi
/ isteyen kuru YS

~ -Satin alma siireclerine katkida

bulunan her tiirlii ulusal
kuruluslar (6r: Universiteler,

kamu kurumlart)

h

Raporu

Siireg

Degerlendirici

/
/0

Destekleyen Kuruluslar
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Savunma sanayi satin alma sureclerinin
basarisi satin alma sureclerinde yer alan
oyunculardan en zayif olanin olgunluk seviyesi
ya da surece katkisi ile belirlenecektir. Satin
alma sureclerimizi iyilestirmek igin sureg iginde
rol alan butun oyuncularin katkilarinin
lyilestiriimesi hedeflenmelidir.
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